
INFORME DE ACTIVIDAD REALIZADA 

 

EL PRESENTE INFORME TIENE COMO FINALIDAD DAR CUENTA DEL DESARROLLO DEL PRIMER 

TALLER DE RETROALIMENTACION BRINDADO POR LAS REPRESENTANTES COMUNITARIAS DE LA 

POBLACION TRANS ANTE CONAMUSA REALIZADA EL MARTES 30 DE ABRIL 2024 

 

FACILITADORAS: 

 Fara Zamudio 

 Maju Carrion 

 

AGENDA: 

 Presentacion oficial de las representantes trans ante CONAMUSA a las 

lideresas de Lima y El Callao 

 Presentacion del DIAGNOSTICO RAPIDO SOBRE LA SITUACION DE 

ESTIGMA Y DISCRIMINACION A LAS MUJERES TRANS EN LOS 

SETABLECIMIENTOS DE SALUD EN 5 REGIONES DEL PAIS. Elaborado por 

la UCH 

 Informacion sobre el inicio de la SOLICTUD AL FONDO MUNDIAL PARA EL 

AÑO 2026-2028 

DESARROLLO: 

 

 Se inicio con la presentacion de las representantes las liderezas confirmando 

su voto de confianza en las representantes. 

 Muchas expresaron la nesesidad de trabajar en conjunto para lograr que 

nuestra comunidad se fortalesca. 

 Durante la presentacion del DIAGNOSTICO RAPIDO SOBRE LA SITUACION 

DE ESTIGMA Y DISCRIMINACION A LAS MUJERES TRANS EN LOS 

SETABLECIMIENTOS DE SALUD EN 5 REGIONES DEL PAIS algunas 

expresaron que “nunca se enteraron de ello” 

 Algunas liderezar tambien opinaron que la retribucion de 10 soles era muy 

poca al llenado de encuestas durante el diagnistico rapido realizado a mujeres 

trans. 

 Algunas expresaron su disconformidad con el informe aduciendo que el 

diagnostico era incompleto y poco realista, que era necesario actualizarlo. 

 Durante la presentacion de la  SOLICTUD AL FONDO MUNDIAL PARA EL 

AÑO 2026-2028, las liderezas se mostraron conformes. 

 Tambien expresaron su interes en participar del dialogo para una mejor 

comunicación sobre los recursos asignado asignados por el fondo a la 

comunidad trans. 

ACUERDOS 

 Reuniones periodicas, minimo 1 al mes para recibir retroalimentacion de parte 

de las representantes 



 Pedir mas investigaciones sobre nuestras comunidad y que esta sea 

socializada a las lideresas trans. 

 Pedir capacitaciones para las liderezas asi como las agentes comunitarias en 

temas de movilizacion de recursos para la sostenibilidad de las organizaciones. 

 Solicitar implementacion de la norma tecnica trans en todos los hospitales de 

Lima y a nivel nacional. 

 Actualizar la base de datos de obc y organizaciones lideradas por mujeres 

trans. 

 Buscar el dialogo constante entre organizaciones trans para hacer frente al VIH 

Y TBC en nuestra comunidad. 

 Incidir juntas por politicas publicas para un mejor trato en los centros de salud 

enfocados en la identidad y expresion de genero. 

 

FOTOS 

 



 

 

 

 

 



 


