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ANEXO

DECLARACION SOBRE CONFLICTO DE INTERESES DE LOS
MIEMBROS DE LA CONAMUSA

1&)“0{, ” //2//?_ Fecha ...

Un real o potencial conflicto de intereses se produce al tener un interés particular,
privado, monetario o de cualquier indole, directa o indirectamente relacionado con la
adopcion de cualquier medida, decision o transaccion que pueda adoptar la
CONAMUSA y que por ende pueda beneficiar indebidamente a quien suscribe el
presente documento, beneficiar a Ia institucion/organizacién a la que pertenezco o a
Una organizacién con la que me €ncuentre relacionado (a).

Por tanto:

: ’ ! .
YUWR&W\%&QWSWM ............. identificado (a) con_DNI/Carnet
de “extranjeria N°OYU2YOS... e nacionalidad. . & Ly, ....como persona

vinculada a la CONAMUSA al formar Pare de .......c...ubins... (@g%a_/ Secretaria
Ejecutiva / Comités Comisién / Unidad Técnica/ Receptor Principal/ St Receptor) a
traves de la firma del presente documento, declaro Ia ausencia de conflictos de
intereses a la fecha en fos procesos seguidos por la CONAMUSA: y me comprometo a
manifestar en cualquier situacion y bajo cualquier contexto a |Ia instancia
correspondiente de la CONAMUSA la existencia de un conflicto de intereses real o
potencial que me involucre; asi como circunstancias que objetivamente puedan
originarlo, sometiéndome al procedimiento establecido para su resolucion,

Sea un conflicto de intereses real o potencial. me abstendré de estar presente en
cualquier discusién existente sobre el tema, no teniendo ni voz ni voto al respecto,
también me comprometo a cumplir con las normativas de prevencion de conflicto de
intereses. Si violase este compromiso, me sometereé a las medidas que la CONAMUSA
adopte. pudiendo ser removido del cargo o representacion que ejerzo.

De conformidad al compromiso asumido con la institucién o sector al que represento. |3
existencia de un real o patencial conflicto de intereses sera puesto en conocimiento del

\ — 1 »
Nombre miembro (titular o alterno) de |a CONAMUSAM Mgﬁq Vioa \[; w
Firma___\ .*,Mitﬁ;‘)t}gm-"\ 3
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ANEXO

DECLARACION SOBRE CONFLICTO DE INTERESES DE LOS
MIEMBROS DE LA CONAMUSA

Fecha ..

Un real o potencial conflicto de intereses se produce al tener un interés particular,
privado, monetario o de cualquier indole, directa o indirectamente relacionado con la
adopcion de cualquier medida. decision 0 ftransaccion que pueda adoptar la
CONAMUSA y que por ende pueda beneficiar indebidamente a quien suscribe el
presente documento, beneficiar a la institucion/organizacion a la gque pertenezco o a
una organizacion con la que me encuentre relacionado (a).

Por tanto:

3 N #
Yo %Y‘%!QH M_F%EZF.‘%_ Ceven M ARavs

’ --....identificado (a) con DNI/Carnet
de extranjeria N°.. 04237190 ge nacionalidad. FEEVAND  como persona

vinculada a la CONAMUSA al formar parte de ............. L - (Asamblea / Secretaria
Ejecutiva / Comité/ Comision / Unidad Tecnica/ Receptor Principal/ Sub Receptor) a
través de la firma del presente documento, declaro la ausencia de conflictos de
intereses a la fecha en los procesos seguidos por la CONAMUSA; y me comprometo a
manifestar en cualquier situacion y bajo cualquier contexto a la instancia
correspondiente de la CONAMUSA la existencia de un conflicto de intereses real o
potencial que me involucre: asi como circunstancias que objetivamente puedan
originarlo, sometiéndome al procedimiento establecido para su resolucin.

Sea un conflicto de intereses real o potencial, me abstendré de estar presente en
cualquier discusion existente sobre el tema, no teniendo ni voz ni voto al respecto,
también me comprometo a cumplir con las normativas de prevencion de conflicto de
intereses. Si violase este compromiso, me someteré a las medidas que la CONAMUSA
adopte, pudiendo ser removido del Cargo o representacion que ejerzo.

De conformidad al compromiso asumido con la institucion o sector al que represento, Ia
existencia de un real o potencial conflicto de intereses sera puesto en conocimiento del
mismo para que éste pueda tomar las medidas pertinentes y de la Secretaria Ejecutiva
de la CONMUSA. Asi, en aras de no perder su representatividad, el sector podra
seleccionar a otro representante ajeno al conflicto suscitado, para manifestar su
posicidn y participar de las discusiones y toma de decisiones respectivas.

Nombre del mbro ditular o alterno) de la CONAMUSA
Firma Q/LA&_\‘\-\
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ANEXO

DECLARACION SOBRE CONELICTO DE INTERESES DE LOS
MIEMBROS DE LA CONAMUSA

Fecha ..,

Un real o potencial conflicto de intereses se produce al tener un interéa_-_.,_ﬁér:,tjcuiar.
privado, monetario o de cualquier indole, directa o indirectamente relagignado, Cap' la
adopcion de cualquier medida, decision o transaccion que pueda :adoptar la
CONAMUSA y que por ende pueda beneficiar indebidamente a;q_ggggh“%g;ﬁséribe el
presente documento, beneficiar a la institucion/organizacion a,_ia;_-_fqye,‘pg[géﬁezco oa
una organizacion con la que me encuentre relacionado (@). «# ° g

Por tanto:

............................................................... Z...Identificado (a) con DNI/Carnet
de extranjeria N°...O0873Y&52 de nacionalidad,.P£«2VANA " " como persona
vinculada a la CONAMUSA al formar parte de. 24 SAMTBLEA.. (Asamblea / Secretaria
Ejecutiva / Comité/ Comision / Unidad Técnica‘:Receptor Principal/ Sub Receptor) a

traves de la firma del presente documagzxo,._h‘dé%lg’fo la ausencia de conflictos de

intereses a la fecha en los procesos seguidospor ta CONAMUSA: y me comprometo a
manifestar en cualquier  situacion” ytTQajo cualquier contexto a la instancia
correspondiente de la CONAMUSA la-existericia de un conflicto de intereses real o
potencial que me involucre: asl*gomo.ieircunstancias que objetivamente puedan
originarlo, sometiéndome al progediniiento establecido para su resolucién.

i

Sea un conflicto de interesgs real o potencial, me abstendré de estar presente en
cualquier discusion existente'sobre el tema, no teniendo ni voz ni voto al respecto,
también me comprométo. a cumplir con las normativas de prevencion de conflicto de
intereses. Si violase ‘este compromiso, me someteré a las medidas que la CONAMUSA
adopte, pudiende-ser. reémovido del Gargo o representacion que ejerzo.

De conformidad al.compromiso asumido con la institucion o sector al que represento, la
existencia de Un'feal o potencial conflicto de intereses sera puesto en conocimiento del
mism_q-p.é"ra que éste pueda tomar las medidas pertinentes y de la Secretaria Ejecutiva
de Jda 'CONMUSA. Asi, en aras de nho perder su representatividad, el sector podra
selecclonar a otro representante ajeno al conflicto suscitado, para manifestar su
posicién y participar de las discusiones y toma de decisiones respectivas.

Nombre del@iembro (titular o alterno) de la CONAMUSA /w»' BesT Rowmsro
Firma D, :

Cargo dentre de la CONAMUSA 77 70 (aar

Fecha /3~ ¥/ /9
Sector al que representa A/ JE -
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ANEXO

FICHA DE DECLARACION SOBRE CONFLICTO DE INTERESES DE LOS MIEMBROS DE LA
CONAMUSA

Fecha 3//“”’/( ?

Un real o potencial conflicto de intereses se produce al tener un interés particular, privado,
monetario o de cualquier indole, directa o indirectamente relacionado con la adopcién de
cualquier medida, decision o transaccion que la CONAMUSA y que por ende pueda beneficiar
indebidamente a quien suscribe el presente documento, beneficiar a la institucién/organizacion a
la que pertenezco o a alguna organizacion con la que me encuentre relacionado (a).

Por tanto:

YO....@M.&\.—L‘?@.!Q..,Cr‘lfafl.«c'}.i!-}.‘.-?.“‘65-!&."_?:?.{‘—..‘.5:.:.idemificado (a) con DNI/Carnet de extranjeria
Ne.2 #2232 de nacionalidad.... 642« como persona vinculada a la CONAMUSA al formar
parte de ./A2an.0l£4.... (Asamblea / Secretaria Ejecutiva / Comité/ Comisién / Unidad Técnica/
Receptor Principal/ Sub Receptor) a través de la firma del presente documento, declaro la
ausencia de conflictos de intereses a la fecha en los procesos seguidos por la CONAMUSA; y me
comprometo a manifestar en cualquier situacion y bajo cualquier contexto a la instancia
correspondiente de la CONAMUSA la existencia de un conflicto de intereses real o potencial que
me involucre; asi circunstancias que objetivamente puedan originarlo, sometiéndome al
procedimiento establecido para su resolucién.

Sea un conflicto de intereses real o potencial, me abstendré de estar presente en cualquier
discusion existente sobre el tema, no teniendo ni voz ni voto al respecto, también me
comprometo a cumplir con las normativas de prevencién de conflicto de intereses. Si violase este
compromiso, me someteré a las medidas que la CONAMUSA adopte, pudiendo ser removido del
cargo o representacion que ejerzo.

De conformidad al compromiso asumido con la institucién o sector al que represento, la existencia
de un real o potencial conflicto de intereses sera puesto en conocimiento del mismo para que éste
pueda tomar las medidas pertinentes y de la Secretaria Ejecutiva de la CONMUSA. Asi, en aras de
no perder su representatividad, el sector podra seleccionar a otro representante ajeno al conflicto

suscitado, para manifestar su posicion y participar de las discusiones y toma de decisiones
respectivas.

Nombre del miembro (titular o alterno) de la CONAMUSA Cousvslo Che. IS QOuTI€ Ry p

Firma C_ 24
Cargo dentro de Té/CDNAPé]USA Misunng AlTerd e M[A37M3 s
Fecha_ (/0 3/ 1%

Sector al que representa TINED I
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ANEXO

DECLARACION SOBRE CONFLICTO DE INTERESES DE LOS
MIEMBROS DE LA CONAMUSA

Fecha ..

Un real o potencial conflicto de intereses se produce al tener un interés particular,
privado, monetario o de cualquier indole, directa o indirectamente relacionade con la
adopcion de cualquier medida. decisién o transaccion que pueda adoptar la
CONAMUSA y que por ende pueda beneficiar indebidamente a quien suscribe el
presente documento, beneficiar a la institucibn/organizacion a la que pertenezco o a
tna organizacion con la que me encuentre relacionado {a). B

Por tanto:

Yo... . JELKY 4 ANJIU UMEZAY ......identificado (a) con DNI/Carnet
de extranjeria NoC93Ji 529 4o nacionalidad. PEYAMA. | como persona
vinculada a fa CONAMUSA al formar parte de ~.............i...... (Asamblea / Secretaria
Ejecutiva / Comite/ Comisién / Unidad Tecnica/ Receptor Principal/ Sub Receptor) a
traves de la firma del presente documento. declaro la ausencia de conflictos de
intereses a la fecha en los procesos seguidos por la CONAMUSA; y me comprometo a
manifestar en cualquier situacion y bajo cualquier contexto a la instancia
correspondiente de la CONAMUSA fa existencia de un conflicto de intereses real o
potencial que me involucre: asi como circunstancias que objetivamente puedan
originarlo, sometiéndome al procedimiento establecido para su resolucion.

Sea un conflicto de intereses real o potencial, me abstendré de estar presente en
cualquier discusion existente ‘sobre el tema. no teniendo ni voz ni voto al respecto,
también me comprometo a cumplir con las normativas de prevencitn de confliclo de
intereses. Si violase este compromiso. me someteré a las medidas que la CONAMUSA
adopte, pudiendo ser removido del cargo o representacion gue ejerzo.

De conformidad al compromiso asumido con la institucion o sector al que represento. ia
existencia de un real o potencial conflicto de intereses serd puesto en conocimiento del
mismo-para que éste pueda tomar las medidas pertinentes y de la Secretaria Ejecutiva
de;._,,la_"(;__:O‘NMUSA. Asi, en aras de no perder su representatividad, el sector podra
seleccionar a otro representante ajeno al conflicto suscitado, para manifestar su
posicién y participar de las discusiones y toma de decisiones respectivas.

Nombfe:.i_dfi mie Trwiﬁu!ar 0 alterno) de la CONAMUSA_JEAUA Y MO TD UrE2dr
Firma A | Q?“_\_L;-p" A ' 4
Cargo-dentro de la CONAMUSA_JET 8 Serdr e SUPLEN TE

Fecha/\J (7 - Dicrery iz Y "
Sector al que representa /70177000 [ A ETOTO0

-
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ANEXO

DECLARACION SOBRE CONFLICTO DE INTE ES DE LOS
M ROS DE L NAMUSA

Fecha ..

Un real o potencial conflicto de intereses $e produce al tener un interés particular,
privado. monetario o de cualquier indole, directa o indirectamente relacionado con la
adopcion de cualquier medida. decision o transaccion que pueda adoptar la
CONAMUSA y que por ende pueda beneficiar indebidamente a quien suscribe el
presente documento, beneficiar a Ia institucion/organizacion a la que pertenezco o a
una organizacion con la que me encuentre relacionado (a).

Por tanto:

] SO N e D

YO;}éM - _'}JW%f’ﬂ’f%w?....?éi/:tificado (@) con DNI/Carnet
de extranjeria N?Q@.FKQfS(STde nacionalidad. HSUAS==60M0  persona
vinculada a la CONAMUSA al formar parte de (Gagridler (Asamblea )’ Secretaria
Efecutiva / Comité/ Comision / Unidad Tecnica/ Receptor Principal/ Sub Rec: eplor) a
traves de la firma del presente documento, declaro la ausencia de conflictos de
intereses a la fecha en los procesos seguidos por la CONAMUSA: y me comprometo a
manifestar en cualquier situacién y bajo cualquier contexto a la instancia
correspondiente de la CONAMUSA la existencia de un conflicto de intereses real ¢
potencial que me involucre: asi como circunstancias que objetivamente puedan
originarlo, sometiéndome al procedimiento establecido para su resolucian,

Sea un conflicto de intereses real o potencial, me abstendré de estar presente en
cualquier discusién existente sobre el tema, no teniendo ni voz ni voto al respecto,
también me comprometo a cumplir con las normativas de prevencion de conflicto de
intereses. Si violase este compromiso, me sometere a las medidas que la CONAMUSA
adopte, pudiendo ser removido del cargo o representacion que ejerzo.

De conformidad al compromiso asumido con la institucién o sector al que represento 13
existencia de un real o potencial conflicto de intereses sera puesto en conocimiento del
mismo para que éste pueda tomar las medidas pertinentes y de la Secretaria Ejecutiva
de la CONMUSA. Asi, en aras de no perder su representatividad, el sector podra
seleccionar a otro representante ajeno al conflicto suscitado. para manifestar sy
posicion y participar de las discusiones y toma de decisiones respectivas. 5
Nombre del migmbro (titulay ofalierneydela CONAMUSA S 2Ly I 'fmﬁﬂwg@? |
Firma e LS e U
Cargo deniro,de ?CONAMUSA AL arTJo COXara Ao RRET

{

Fecha N9 fo” [ o~ (=
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ANEXO
DECLARACION SOBRE CONFLICTO DE INTERESES DE LOS
MIEMBROS DE LA CONAMUSA

Fecha ..,

Un real o potencial conflicto de intereses se produce al tener un interés paricular,
privado, monetario o de cualquier indole. directa o indirectamente relacionado. con la
adopcion de cualquier medida, decision o transaccioh que pueda adoptar la
CONAMUSA y que por ende pueda beneficiar indebidamente a 'qxg_[en‘ suscribe el
presente documento, beneficiar a la institucidn/organizacién a la que pertenezco o a
una organizacion con la que me encuentre relacionado (a). ¢ b

ol

Por tanto:

................................................ e ddentificado (g) con DNICarnet
de extranjeria Ne 0§20T80% 4o nacionalidad..,. Perstat  comé™ persona
vinculada a la CONAMUSA al formar parte de .MMQ?!/&R (Asamblea / Secretaria
Ejecutiva / Comité/ Comisién / Unidad Técnica/ Receptor Principal/ Sub Receptor) a
través de la firma del presente documento, declaro la ausencia de conflictos de
intereses a a fecha en los procesos seguidos por la CONAMUSA; y me comprometo a

manifestar en cualquier situacién y bajo. cualquier contexto a la instancia

correspondiente de la CONAMUSA Ja existencia de un conflicto de intereses real 0

potencial que me involucre: asi como circunstancias que objetivamente puedan
originarlo, sometiéndome al progedimiento establecido para su resolucién.

Sea un conflicto de intereses real o potencial, me abstendré de estar presente en
cualquier discusion existente sobre el tema, no teniendo ni voz ni voto al respecto,
también me comprometo a cumplir con las normativas de prevencion de conflicto de
intereses, Si violase este compromiso, me someteré a las medidas que la CONAMUSA
adopte, pudiendo ser removido del cargo o representacion que ejerzo.

De conformidad al compromiso asumido con la institucion o sector al que represento, la
existencia de un real o potencial conflicto de intereses sera puesto en conocimiento del
mismo-para que éste pueda tomar las medidas pertinentes y de la Secretaria Ejecutiva
de la CONMUSA, Asi, en aras de no perder su representatividad, el sector podra
seleccionar a otro representante ajeno al conflicto suscitado., para manifestar su
posicién y participar de las discusiones y toma de decisiones respectivas.

Nombre del ri]éemgro [{itular o alterno) de la CONAMUSA Méa CaMPOS Guaruro

Firma

Cargo dentro de la CONAMUSA__Youloo Mo Ompe W LEY
Fecha___ 1! Diowude 2015
Sector al que representa oh6s \JcH
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ANEXO
DECL : CONFLICTO D E DEL
ROS D A

Fecha ...

Un real o potencial conflicto de intereses se produce al tener un interés particular,
privado, monetario o de cualquier indole, directa o indirectamente relacionado con la
adopcion de cualquier medida, decisién o transaccion que pueda adoptar la
CONAMUSA y que por ende pueda beneficiar indebidamente a quien suscribe el
presente documento, beneficiar a la institucion/organizacion a la que pertenezco o a
una organizacion con la que me encuentre relacionado (a).

Por tanto:

Yo.. Marco Antonio Tovar Huamani identificado (a) con DNI/Carnet

de extranjeria N°.07870679... . de nacionalidad,. Peruana como persona

......................

vinculada a la CONAMUSA al formar parte de Unidad Tecnica (Asamblea / Secretaria
Ejecutiva / Comité/ Comisién / Unidad Técnica/ Receptor Principal/ Sub Receptor) a
traves de la firma del presente documento. declaro la ausencia de conflictos de
intereses a la fecha en los procesos seguidos por la CONAMUSA:; y me comprometo a
manifestar en cualquier situacion y bajo cualquier contexto a la instancia
correspondiente de la CONAMUSA la existencia de un conflicto de intereses real o
potencial que me involucre: asi como circunstancias que objetivamente puedan
originarlo, sometiéndome al procedimiento establecido para su resolucion.

Sea un conflicto de intereses real o potencial, me abstendré de estar presente en
cualquier discusion existente sobre el tema, no teniendo ni voz ni voto al respecto,
también me comprometo a cumplir con las normativas de prevencion de conflicto de
intereses. Si violase este compromiso, me someteré a las medidas que la CONAMUSA
adopte, pudiendo ser removido del cargo o representacion que ejerzo.

De conformidad al compromiso asumido con la institucion o sector al que represento. la
existencia de un real o potencial conflicto de intereses sera puesto en conocimiento del
mismo para que éste pueda tomar las medidas pertinentes y de la Secretaria Ejecutiva
de la CONMUSA. Asi, en aras de no perder su representatividad, el sector podra
seleccionar a otro representante ajeno al conflicto suscitado, para manifestar su
posicion y participar de las discusiones y toma de decisiones respectivas.

Nombre del miembro (titular o alterno) de la CONAMUSA_ Marco Antonio Tovar Huamani
Firma

Cargo dentro de la CONAMUSA
Fecha

Sector al que representa onG TB
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ANEXO

Por tanto: ) ~

(3_ fo O W il
Yol. £EXL0 AcYgawa domiler o idenfificado (a) con DNI/Camet
de extranjeria—N° 3¢/ TS </ de nacionalidad, /2 4XL..como  persona

vinculada a la CONAMUSA al formar parte de Y

intereses a la fecha en los procesos seguidos por la CONAMUSA. y me comprometo a
manifestar en cualquier situacién y bajo. cualquier contextc a |Ia instancia
correspondiente de la CONAMUSA la existencia de un conflicto_dg intereses real o

Sea un conflicto de intereses real o Potencial, me abstendré de estar presente en
cualquier discusién existente sobre el tema, no teniendo ni vOZ ni voto al respecto,

. )
Nombre del mi titular o alterno) de la CONAMUSA ¢ 224 /%aﬁd’m famie>
Firma___ )&«77’—;. 5 - Y
Cargo déﬁ}so’u? la CONAMUSA_ 7277 777 %7 1o
Fecha /U cve Diei @ earre 20+ Y.
Sector al que representa —7 Z3.

Politica de Prevencion del Conflicto de Intereses - CONAMUSA, julio del 2010



Pégina 6 de 6

Fecha ...

Un real o potencial conflicto de intereses se produce al tener un interés;_xgé@utar.
privado, monetario o de cualquier indole, directa o indirectamente rel%eiqn‘gda con'la

i i sic i 2 Ladoptar la
CONAMUSA y que por ende pueda beneficiar indebidamente a:ﬁu‘ “suscribe el
presente documento, beneficiar a la institucion/organizacion a_‘la-_;qgﬁ enezco o a

Por tanto: \ AN

Yo..F,ABAQLA..Q.Q!\A H RQ.A“}.\‘Z...CVQ.\I.C.1’.*&..’-.;_,‘..ider'itiﬁgado (@) con DNI/Carnet
de extranjeria N°.\Q.'I55764 4e nacionalidadPeRuana cComo persona
vinculada a la CONAMUSA al formar parte de# 3¢ M3 80 s ¢ (Asamblea / Secretaria
Ejecutiva / Comité/ Comisién / Unidad Técnicar-Receptor Principal/ Sub Receptor) a
través de la firma del presente documento,, declaro la ausencia de conflictos de
intereses a la fecha en los procesos segyjdbé:p‘qr la CONAMUSA; y me comprometo a
manifestar en cualquier situacién y' bajo. cualquier contexto a |a instancia
correspondiente de la CONAMUSA 'la-existencia de un conflicto de intereses real o
potencial que me involucre; asi “como ) circunstancias que objetivamente puedan
originarlo, sometiéndome al procedimiento establecido para su resolucion.

Sea un conflicto de intereses real o potencial, me abstendré de estar presente en
cualquier discusién existente ‘'sobre el tema, no teniendo ni voz ni voto al respecto,
también me comprometo. a cumplir con las normativas de prevencién de conflicto de
intereses, Si violase este compromiso, me someteré a las medidas que la CONAMUSA
adopte, pudiendo'ser,_e_'émdvido del cargo o representacion que ejerzo.

De conformidad al,compromiso asumido con Ia institucién o sector al que represento, Ia
existencia de un'feal o potencial conflicto de intereses sera puesto en conocimiento del

seleccionar a otro representante ajeno al conflicto suscitado, para manifestar sy
posicién y participar de las discusiones y toma de decisiones respectivas.

Nombre del miembro (titular o alterno) de la CONAMUSA 25000 Taw €7 RQ4sS coY(A
Firma

7§¢,ec ,
Cargo dentro de la CONAMUSA Kz 7zesry rorr s TIiTeAR [PRT s
Fecha e e e T

Sector al que representa 7z 2 so o LFEcTAPAS Por TR .
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ANEXO

FICHA DE DECLARACION SOBRE CONFLICTO DE INTERESES DE LOS MIEMBROS DE LA
CONAMUSA

Un real o potencial conflicto de intereses se produce al tener un interés particular, privado,
monetario o de cualquier indole, directa o indirectamente relacionado con la adopcién de
cualquier medida, decisién o transaccion que la CONAMUSA y que por ende pueda beneficiar
indebidamente a quien suscribe el presente documento, beneficiar a la institucion/organizacién a
la que pertenezco o a alguna organizacion con la que me encuentre relacionado (a).

Por tanto:

Yo.lMZ N.EsTl0R  Gon2dL EYdentificado (@) con DNI/Carnet de extranjeria
N2.2AA3IN 23! 2.de nacionalidad... "a¥&NEs como persona vinculada a la CONAMUSA al formar
parte de Maembg (Asamblea / Secretaria Ejecutiva / Comité/ Comisién / Unidad Técnica/
Receptor Principal/ Sub Receptor) a través de la firma del presente documento, declaro la
ausencia de conflictos de intereses a la fecha en los procesos seguidos por la CONAMUSA; y me
comprometo a manifestar en cualquier situacién y bajo cualquier contexto a la instancia
correspondiente de la CONAMUSA la existencia de un conflicto de intereses real o potencial que
me involucre; asi circunstancias que objetivamente puedan originarlo, sometiéndome al
procedimiento establecido para su resolucion.

Sea un conflicto de intereses real o potencial, me abstendré de estar presente en cualquier
discusion existente sobre el tema, no teniendo ni voz ni voto al respecto, también me
comprometo a cumplir con las normativas de prevencion de conflicto de intereses. Si violase este
compromiso, me someteré a las medidas que la CONAMUSA adopte, pudiendo ser removido del
cargo o representacion que ejerzo.

De conformidad al compromiso asumido con la institucién o sector al que represento, la existencia
de un real o potencial conflicto de intereses sera puesto en conocimiento del mismo para que éste
pueda tomar las medidas pertinentes y de la Secretaria Ejecutiva de la CONMUSA. Asi, en aras de
no perder su representatividad, el sector podra seleccionar a otro representante ajeno al conflicto

suscitado, para manifestar su posicion y participar de las discusiones y toma de decisiones
respectivas.

Nombre del miembro (titular o alterno) de la CONAMUSA
Firma @E@

Cargo dentro de la CONAMUSA R« fsas. mutu Comunidel 13
Fecha I —o03-~11
Sector al que representa TR




Fecha ...

Un real o potencial conflicto de intereses se produce al tener un interés particular,
privado, monetario o de cualquier indole, directa o indirectamente relacionade con la
adopcion de cualquier medida, decision o transacciéon que pueda adoptar la
CONAMUSA y que por ende pueda beneficiar indebidamente a quien suscribe el
presente documento, beneficiar a ja institucién/organizacién a la que :peﬂ_Enezco 0 a
una organizacion con la que me encuentre relacionado (a). TN

Por tanto:

Yo.\,a/?l\.s..,f;gm,.@QQ......'.,,.,..._,(...,_.._.,.‘...,....;,_'...ideriiiﬁgado {a) con DNI/Carnet
de extranjeria N°.A0¥634%. .. .. .de nacionalidad,Peyvana......como persona
vinculada a fa CONAMUSA al formar parte de Qganlalec.... (Asamblea / Secretaria
Ejecutiva / Comité/ Comision / Unidad Técnical Receptor Principal/ Sub Receptor) a
traves de la firma del presente documento, declaro la ausencia de conflictos de
intereses a la fecha en los procesos seguidos por la CONAMUSA; y me comprometo a
manifestar en cualquier situacion” y  bajo. cualquier contexto a la instancia
correspondiente de la CONAMUSA la existencia de un conflicto de intereses real o
potencial que me involucre; asi como circunstancias que objetivamente puedan
originarlo, sometiéndome al procedimiento establecido para su resolucion.

Sea un conflicto de intereses real o potencial, me abstendré de estar presente en
cualquier discusion existente 'sobre el tema, no teniendo ni voz ni voto al respecto,
tambien me comprometo a cumplir con las normativas de prevencién de conflicto de

intereses. Si violase este compromiso, me someteré a las medidas que la CONAMUSA
adopte, pudiendo ser removido del cargo o representacion que ejerzo.

De conformidad al compromiso asumido con la institucién o sector al que represento, la
existencia de un real o potencial conflicto de intereses sera puesto en conocimiento del
mismo para que éste pueda tomar las medidas pertinentes y de la Secretaria Ejecutiva
de la CONMUSA. Asi, en aras de no perder su representatividad, el sector podré
seleccionar a otro representante ajeno al conflicto suscitado, para manifestar su
posicién y participar de las discusiones y toma de decisiones respectivas.

Firma

Cargo dentro de la CONAMUSA fepfesentoze 20uion oo AL
Fecha 12 /12/ 2012

Sector al que representa

Nombre del miembro (titular o a!tergo) dg la CONAMUSANJelly S Peo
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Fecha ‘iq-- l '&-—-‘?

Un real o potencial conflicto de intereses se produce al tener un interés, particular,
privado, monetario o de cualquier indole, directa o indirectamente rel cionado, cop la
adopcion de cualquier medida, decision o transaccién que pue ;lg__adqp?ér la
CONAMUSA y que por ende pueda beneficiar indebidamente a_quien-suscribe el
presente documento, beneficiar a la institucion/organizacion a la-que ertenezco o a
una organizacion con la que me encuentre relacionado (a). € .,

g

s

Por tanto: AV

\ h g
YQT’%&f\&\Od\%u{Fﬂh Cér&o\lﬁxid ntificado (a) con DNI/Carnet
de extranjeria N°.90.67.%7.\..de nacionalidads, ©ex~Jo-An. . .como persona
vinculada a la CONAMUSA al formar parte de e (ASamblea / Secretaria
Ejecutiva / Comité/ Comisién / Unidad Técnica/Receptor Principal/ Sub Receptor) a
traves de la firma del presente documento, declaro la ausencia de confiictos de
intereses a la fecha en los procesos seguidos por ta CONAMUSA: y me comprometo a
manifestar en cualquier situacion” y . bajo. cualquier contexto a la instancia
correspondiente de la CONAMUSA la-existencia de un conflicto de intereses real o
potencial que me involucre; asi .Como, circunstancias que objetivamente puedan
originarlo, sometiéndome al prerdim'iénto establecido para su resolucion.

Sea un conflicto de intereses real o potencial, me abstendré de estar presente en
cualquier discusion existente 'sobre el tema, no teniendo ni voz ni voto al respecto,
también me comprometo a cumplir con las normativas de prevencion de conflicto de
intereses. Si violase este compromiso, me someteré a las medidas que la CONAMUSA
adopte, pudiendo-ser. removido del cargo o representacion que ejerzo.

De oonfongiqédha'hﬁompromiSO asumido con la institucién o sector al que represento, la
existencia de Up feal o potencial conflicto de intereses sera puesto en conocimiento del
mismorpara que éste pueda tomar las medidas pertinentes y de la Secretaria Ejecutiva
de Ja CONMUSA. Asi, en aras de no perder su representatividad, el sector podra
seleccionar a otro representante ajeno al conflicto suscitado, para manifestar su
posicién y participar de las discusiones y toma de decisiones respectivas.

Nombre del fmjempro (titular o alterno) de la CONAMUSA__Fernanda Chojdtadli C

Firma .

Cargo denfro de la CONAMUSA_ 1. Lo s 0
Fecha__ {9~ |2 ~13
Sector al que representa UV
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ANEXO

FICHA DE DECLARACION SOBRE CONFLICTO DE INTERESES DE LOS MIEMBROS DE LA
CONAMUSA

Un real o potencial conflicto de intereses se produce al tener un interés particular, privado,
monetario o de cualquier indole, directa o indirectamente relacionado con la adopcion de
cualquier medida, decision o transaccion que la CONAMUSA y que por ende pueda beneficiar
indebidamente a quien suscribe el presente documento, beneficiar a la institucion/organizacion a
la que pertenezco o a alguna organizacion con la que me encuentre relacionado (a).

ARTAT \*Q:Q-“sﬁn .identificado (a) con DNI/Carnet de extranjeria
Ne. C‘?“Q@i }3de nauonahdad Lexwans..como persona vinculada a la CONAMUSA al formar
parte de Lane. .. (Asamblea / Secretaria Ejecutiva / Comité/ Comision / Unidad Técnica/
Receptor Principal/ Sub Receptor) a través de la firma del presente documento, declaro la
ausencia de conflictos de intereses a la fecha en los procesos seguidos por la CONAMUSA; y me
comprometo a manifestar en cualquier situacién y bajo cualquier contexto a la instancia
correspondiente de la CONAMUSA la existencia de un conflicto de intereses real o potencial que
me involucre; asi circunstancias que objetivamente puedan originarlo, sometiéndome al
procedimiento establecido para su resolucion.

Sea un conflicto de intereses real o potencial, me abstendré de estar presente en cualquier
discusion existente sobre el tema, no teniendo ni voz ni voto al respecto, también me
comprometo a cumplir con las normativas de prevencion de conflicto de intereses. Si violase este
compromiso, me someteré a las medidas que la CONAMUSA adopte, pudiendo ser removido del
cargo o representacion que ejerzo.,

De conformidad al compromiso asumido con la institucion o sector al que represento, la existencia
de un real o potencial conflicto de intereses serd puesto en conocimiento del mismo para que éste
pueda tomar las medidas pertinentes y de la Secretaria Ejecutiva de la CONMUSA. Asi, en aras de
no perder su representatividad, el sector podra seleccionar a otro representante ajeno al conflicto

suscitado, para manifestar su posicion y participar de las discusiones y toma de decisiones
respectivas.

Firma (A@:

Cargo dentro de la CONAMUS

Fecha A= 030}
Sector al que representa_ PNNS

Nombre del miembro (titular’o Eitér,no) de la CONAMUSA '%be\b\?}rﬁCQPk\m Q’:U 03
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Fecha ...

Un real o potencial conflicto de intereses se produce al tener un interés, _péq&cular,
privado, monetario o de cualquier indole, directa o indirectamente relagionado, com' la
adopcion de cualquier medida, decision o transaccion que p-eﬂa ~adoptar la
CONAMUSA y que por ende pueda beneficiar indebidamente a uien“suscribe el
presente documento, beneficiar a la institucion/organizacion a ‘Ia-\‘_-.qgewbgrge‘nezco 0a
una organizacién con la que me encuentre relacionado @ € ° \ Y

. w
X \
Por tanto: , \ ANV
CRaY&G\ St’\t})r\'ﬂg Roe Ca%'k‘\\]o W -
i N T S— aeag e skerasyonseseRinEs .....identificado (a) con DNI/Carnet
de extranjeria N°..00X 703773 de  naclonalidddi T2 LU N......COMO  persona

vinculada a la CONAMUSA al formar parte deASINER DDA samblea / Secretaria
Ejecutiva / Comité/ Comisién / Unidad Técnica/Receptor Principal/ Sub Receptor) a
través de la firma del presente documento,, declaro la ausencia de conflictos de
intereses a la fecha en los procesos seg_\ujﬂdbs__;pg;'fa CONAMUSA; y me comprometo a
manifestar en cualquier situacion y" bajo. cualquier contexto a la instancia
correspondiente de la CONAMUSA la-existencia de un conflicto de intereses real o
potencial que me involucre: asi'-bo;nq,;circunstancias que objetivamente puedan
originarlo, sometiéndome al proq:edirﬁi’_eﬁ"t‘ establecido para su resolucion.

Sea un conflicto de intereses real o potencial, me abstendré de estar presente en
cualquier discusion existente'sobre el tema, no teniendo ni voz ni voto al respecto,
también me comprometo a cumplir con las normativas de prevencion de conflicto de
intereses. Si violase este compromiso, me someteré a las medidas que la CONAMUSA
adopte, pudiendo ser, removido del cargo o representacion que ejerzo.

De confor ‘dé'd_ﬂai‘l‘.gb‘bmpromiso asumido con la institucién o sector al que represento, la
existencia de up feal o potencial conflicto de intereses sera puesto en conocimiento del
mismg para que éste pueda tomar las medidas pertinentes y de la Secretaria Ejecutiva
de da CONMUSA. Asi, en aras de no perder su representatividad, el sector podra
seleccionar a otro representante ajeno al conflicto suscitado, para manifestar su
posicién y participar de las discusiones y toma de decisiones respectivas.

Nombre del miembyo (titular o alterno) de la CONAMUSA CR“F&P[ Roms Gl
Firma E%\

Cargo dentro de la CONAMUSA eorecaiante Jraar
Fecha 12 -41- 1%

Sector al que representa Goonun i dad (-'_‘}23_\,}
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ANEXO

FICHA DE DECLARACION SOBRE CONFLICTO DE INTERESES DE LOS MIEMBROS DE LA
CONAMUSA

Fecha 2!/3/1’ 7

Un real o potencial conflicto de intereses se produce al tener un interés particular, privado,
monetario o de cualquier indole, directa o indirectamente relacionado con la adopcion de
cualquier medida, decisién o transaccion que la CONAMUSA y que por ende pueda beneficiar
indebidamente a quien suscribe el presente documento, beneficiar a la institucién/organizacion a
la que pertenezco o a alguna organizacion con la que me encuentre relacionado (a).

Por tanto: ’ :

Yo f Lo PEONTO HOoPLYD . .identificado (a) con DNI/Carnet de extranjeria
NO.0630el 2. de nacionalidad..Pwt.n4.....como persona vinculada a la CONAMUSA al formar
parte de DSGawdabis: . (Asamblea / Secretaria Ejecutiva / Comité/ Comision / Unidad Técnica/
Receptor Principal/ Sub Receptor) a través de la firma del presente documento, declaro la
ausencia de conflictos de intereses a la fecha en los procesos seguidos por la CONAMUSA; y me
comprometo a manifestar en cualquier situacion y bajo cualquier contexto a la instancia
correspondiente de la CONAMUSA la existencia de un conflicto de intereses real o potencial que
me involucre; asi circunstancias que objetivamente puedan originarlo, sometiéndome al
procedimiento establecido para su resolucian.

Sea un conflicto de intereses real o potencial, me abstendré de estar presente en cualquier
discusion existente sobre el tema, no teniendo ni voz ni voto al respecto, también me
comprometo a cumplir con las normativas de prevencion de conflicto de intereses. Si violase este
compromiso, me someteré a las medidas que la CONAMUSA adopte, pudiendo ser removido del
cargo o representacion que ejerzo.

De conformidad al compromiso asumido con la institucion o sector al que represento, la existencia
de un real o potencial conflicto de intereses sera puesto en conocimiento del mismo para que éste
pueda tomar las medidas pertinentes y de la Secretaria Ejecutiva de la CONMUSA. Asi, en aras de
no perder su representatividad, el sector podra seleccionar a otro representante ajeno al conflicto

suscitado, para manifestar su posicion y participar de las discusiones y toma de decisiones
respectivas.

Nombre del mi (titular o alterno) de la CONAMUSA ?’fg{'ﬁ'!ﬂb ABanNTO 1-}1"‘0'3") y b
Firma '

Cargo dentro de la CONAMUSA__H, ¢4 o0 4 (T0 lniZ
Fecha 3’3_/311'?' e o
Sector al que representa (gere o e S




ANEXO

FICHA DE DECLARACION SOBRE CONFLICTO DE INTERESES DE LOS MIEMBROS DE LA
CONAMUSA

Un real o potencial conflicto de intereses se produce al tener un interés particular, privado,
monetario o de cualquier indole, directa o indirectamente relacionado con la adopcién de
cualquier medida, decision o transaccion que la CONAMUSA y que por ende pueda beneficiar
indebidamente a quien suscribe el presente documento, beneficiar a la institucién/organizacion a
la que pertenezco o a alguna organizacién con la que me encuentre relacionado (a).

Por tanto:

..................................................................... identificado (a) con DNI/Carnet de extranjeria
Ne272.¢.5.24e nacionalidad. £z Réass...como persona vinculada a la CONAMUSA al formar
parte de .................... (Asamblea / Secretaria Ejecutiva / Comité/ Comisién / Unidad Técnica/
Receptor Principal/ Sub Receptor) a través de la firma del presente documento, declaro la
ausencia de conflictos de intereses a la fecha en los procesos seguidos por la CONAMUSA; y me
comprometo a manifestar en cualquier situacion y bajo cualquier contexto a la instancia
correspondiente de la CONAMUSA la existencia de un conflicto de intereses real o potencial que
me involucre; asi circunstancias que objetivamente puedan originarlo, sometiéndome al
procedimiento establecido para su resolucion.

Sea un conflicto de intereses real o potencial, me abstendré de estar presente en cualquier
discusion existente sobre el tema, no teniendo ni voz ni voto al respecto, también me
comprometo a cumplir con las normativas de prevenciéon de conflicto de intereses. Si violase este
compromiso, me someteré a las medidas que la CONAMUSA adopte, pudiendo ser removido del
cargo o representacion que ejerzo.

De conformidad al compromiso asumido con la institucién o sector al que represento, la existencia
de un real o potencial conflicto de intereses sera puesto en conocimiento del mismo para que éste
pueda tomar las medidas pertinentes y de la Secretaria Ejecutiva de la CONMUSA. Asi, en aras de
no perder su representatividad, el sector podra seleccionar a otro representante ajeno al conflicto

suscitado, para manifestar su posicion y participar de las discusiones y toma de decisiones
respectivas.

Nombre del miembro (titular o alterno) de la CONAMUSA
7 5 T

Firma (@,M/«

Cargo dentro de la CONAMUSA

Fecha 9}"—-[).3"—/?

Sector al que representa A N ESEL
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ANEXO

DECLARACION SOBRE CONFLICTO DE INTERESES DE LOS
MIEMBROS DE LA CONAMUSA ,
e

Fecha ...

Un real o potencial conflicto de intereses se produce al tener un interés particular,
privado, monetario o de cualquier indole, directa o indirectamente relacionado con la
adopcion de cualquier medida, decisién o transaccion que pueda adoptar la
CONAMUSA y que por ende pueda beneficiar indebidamente a quien suscribe el
presente documento, beneficiar a la institucion/organizacion a la que pertenezco ¢ a
una organizacion con la que me encuentre relacionado (a).

Por tanto:

Yar)ﬂé@%&; %W %‘ bt 8 identificado (a) con DNI/Cafret—

de —extramjeria N°¢9@L{7242‘f4d nacionalidad.. F@uLa? X\ .....como persona
vinculada a la CONAMUSA al formar parte de ..................... (Asambfea7Sooratara
Ejecutiva~/ Comité/ Sf ; . Reipat-Sub-—Receplor) a
través de la firma del presente documento, declaro la ausencia de conflictos de
intereses a la fecha en los procesos seguidos por la CONAMUSA; y me comprometo a
manifestar en cualquier situacién y bajo cualquier contextc a fla instancia
correspondiente de la CONAMUSA la existencia de un conflicto de intereses real o
potencial que me involucre; asi como circunstancias que objetivamente puedan
originarlo, sometiéndome al procedimiento establecido para su resolucion.

Sea un conflicto de intereses real o potencial, me abstendré de estar presente en
cualquier discusion existente sobre el tema, no teniendo ni voz ni voto al respecto,
tambien me comprometo a cumplir con las normativas de prevencion de conflicto de

intereses. Si violase este compromiso, me someteré a las medidas que la CONAMUSA
adopte, pudiendo ser removido del cargo o representacion que ejerzo,

De conformidad al compromiso asumido con la institucion o sector al que represento. la
existencia de un real o potencial conflicto de intereses sera puesto en conocimiento del
mismo para que éste pueda tomar las medidas pertinentes y de la Secretaria Ejecutiva
de la CONMUSA. Asi, en aras de no perder su representatividad, el sector podra
seleccionar a otro representante ajeno al conflicto suscitado, para manifestar su
posicién y participar de las discusiones y toma de decisiones respectivas.

Nombre delr ;/;,, 3 q 0 alterno) de la CONAMUSA

E‘é?;i dentro de | ?owUSA Wil 7207 I A W////?M%
Facte. )]/ /i

Sector al glie representa Wz /@f\f
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Pagina 6 de 6

ANEXO

DECLARACION SOBRE CONFLICTO DE INTERESES DE LOS
IEMBROS DE LA CONAMUSA

D&Wl&.; I /! Q—h%-cm

Un real o potencial conflicto de intereses se produce al tener un interés particular,
privado, monetario o de cualquier indole. directa o indirectamente relacionado con la
adopciéon de cualquier medida. decision 0 transaccion que pueda adoptar la
CONAMUSA y que por ende pueda beneficiar indebidamente a quien suscribe el
presente documento, beneficiar a la institucion/organizacion a la que pertenezco o a
una organizacion con la que me encuentre relacionado (a). i

Por tanto:

Yo.Mgfcgzrit ,dft,};éf-!&. Talledo Ualo identificado (a) con_DNI/Carnet

de extranjeria N°. OP¥S A9 4o nacionalidad. YU 0 Ow...como persona
vinculada a la CONAMUSA al formar parte de s (Aamblea / Secretaria
Eiecutiva / Comité/ Comision / Unidad Técnicas Receptor Principal/ Sub Receptor) a
traves de la firma del presente documento, declaro la ausencia de conflictos de
intereses a la fecha en los Procesos seguidos por la CONAMUSA: y me comprometo a
manifestar en cualquier situacién y bajo cualquier contexto a Ia instancia
correspondiente de la CONAMUSA la existencia de un conflicto de intereses real o
potencial que me involucre: asi como circunstancias que objetivamente puedan
originarlo, sometiéndome al procedimiento establecido para su resolucion.

Sea un conflicto de intereses real o potencial, me abstendré de estar presente en
cualquier discusion existente sobre el tema, no teniendo ni voz ni voto al respecto,
también me comprometo a cumplir con las normativas de prevencién de conflicto de
intereses. Si violase este compromiso, me someteré a las medidas que la CONAMUSA
adopte, pudiendo ser removido del cargo o representacion que ejerzo.

De conformidad al compromiso asumido con la institucion o sector al que represento, la
existencia de un real o potencial conflicto de intereses sera puesto en conocimiento del
mismo para que éste pueda tomar las medidas pertinentes y de la Secretaria Ejecutiva
de la CONMUSA. Asi, en aras de no perder su representatividad, el sector podra
seleccionar a otro representante ajeno al conflicto suscitado, para manifestar su
posicion y participar de las discusiones y toma de decisiones respectivas.

i bg e b i paud
Nombre d ,;/3- (titular o alterno) de la CONAMUSA ¥ Q\"\(E\Jcm dqdub TQUGJO %

Firma “

Cargo déntro de la CONAMUSA. SL1erno DT
Fecha )l [12]] 3

Sector al que representa_ M | pia iy
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ANEXO
DECLARACION SOBRE CONFLICTO DE INTERESES DE LOS
MIEMBROS DE LA CONAMUSA

Fecha ...

Un real o potencial conflicto de intereses se produce al tener un interés particular,
privado, monetario o de cualquier indole, directa o indirectamente relacionado, con' la
adopcion de cualquier medida, decision o transaccion que pueda_ -_addpféar la
CONAMUSA y que por ende pueda beneficiar indebidamente a_quien suscribe el
presente documento, beneficiar a la institucion/organizacion a la que pertenezco o a
una organizacion con la que me encuentre relacionado (a). : N

o

“

Por tanto: 4

Yo,.Orslina Janet Cordovs CrisGstame =~~~ g identificado (a) con DNI/Carnet
de extranjeria N° 10712415 .de nacionalidad, Petuana, .. como persona

vinculada a la CONAMUSA al formar parte de .GOMIte . . (Asamblea / Secretaria
Ejecutiva / Comité/ Comision / Unidad TécnicalReceptor Principal/ Sub Receptor) a
través de la firma del presente documento, declaro la ausencia de conflictos de
intereses a la fecha en los procesos seguidos por la CONAMUSA: y me comprometo a
manifestar en cualquier situacion” y bajo. cualquier contexto a la instancia
correspondiente de la CONAMUSA la existencia de un conflicto de intereses real o
potencial que me involucre; asi como circunstancias que objetivamente puedan
originarlo, sometiéndome al procedimiento establecido para su resolucion.

Sea un conflicto de intereses real o potencial, me abstendré de estar presente en
cualquier discusion existente ‘sobre el tema, no teniendo ni voz ni voto al respecto,
también me comprometo a cumplir con las normativas de prevencion de conflicto de
intereses. Si violase este compromiso, me someteré a las medidas que la CONAMUSA
adopte, pudiendo ser removido del cargo o representacion que ejerzo.

De conformidad al compromiso asumido con la institucién o sector al que represento, la
existencia de up real o potencial conflicto de intereses sera puesto en conocimiento del
mismopara que éste pueda tomar las medidas pertinentes y de la Secretaria Ejecutiva
de la CONMUSA. Asi, en aras de no perder su representatividad, el sector podra
seleccionar a otro representante ajeno al conflicto suscitado, para manifestar su
posicion y participar de las discusiones y toma de decisiones respectivas.

Nombre del miembro (titular o alternc) de la CONAMUSA_Cristina J. Cérdovg, Criséstomo
Firma

Cargo dentro de la CONAMUSA Miembro del Comité de Monitoreo

Fecha 15/12/2017
Sector al que representa__ ONGs

Politica de Prevencion del Conflicto de Intereses — CONAMUSA, julio del 2010
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ANEXO
D AN ¢ ICTO DE INTERESES DE LOS
R NAMUSA ‘
)
“Fecha ...

A

% Un real o potencial conflicto de intereses se produce al tener un interés particular,
privado, monetario o de cualquier indole, directa o indirectamente relacionado con la
adopcién de cuaiguier medida, decision © transaccion que pueda adoptar la
CONAMUSA y que por ende pueda beneficiar indebidamente a quien suscribe el
presente documento, beneficiar a ia institucion/organizacion a la que perienezco"o a
una organizacion con la que me encuentre relacionado (a). i

Ry

Al

Por tanto:

Y
YoYmE/oAQAUP’m‘ZLOSTAMO ............. identificado (a) con DNlGarnet
de extranjeria N° JO2AZIUA.. ... .de nacionalidad, PERQANA. .. .. como persona
vinculada a la CONAMUSA al formar parte de B R S (Asamblea / Secretaria
Ejecutiva / Comité/ Comisién / Unidad Técnica/ Receptor Principal/ Sub Receplor) a
través de la firma del presente documento, declaro la ausencia de conflictos de
intereses a la fecha en los procesos seguidos por la CONAMUSA| y me comprometo a
manifestar en cualquier situacion y bajo cualquier contexto a la instancia
correspondiente de la CONAMUSA la existencia de un conflicto de intereses teal o
potencial que me involucre; asi como circunstancias que objetivamente -puedan
originarlo, sometiéndome al procedimiento establecido para su resolucion. 2
Sea un conflicto de intereses real o potencial, me abstendré de estar presente en
cualquier discusién existente sobre el tema, no teniendo ni voz ni voto al respecto,
también me comprometo a cumplir con las normativas de prevencion de conflicto de
intereses. Si violase este compromiso, me someteré a las medidas que la CONAMUSA
adopte, pudiendo ser removido del cargo o representacion que ejerzo. s

De conformidad al compromiso asumido con la institucion o sector al que represeqto, la
existencia de un real o potencial conflicto de intereses sera puesto en conocimiento del
mismo para que éste pueda tomar las medidas pertinentes y de la Secretaria Ejecutiva
de la CONMUSA. Asi, en aras de no perder su representatividad, el sector podra
seleccionar a otro representante ajeno al conflicto suscitado, para manifestar su
posicién y partjgipar de las discusiones y toma de decisiones respectivas.

Nombre
Firma ;

Cargo déhtfo de la CONAMUSA_ Yen®ro_ (oNTE Doomees
Fecha_ | 44 [12]201>
Sector al'que representa___ NCADEN

bro (titular o alterno) de la CONAMUSA )(i Nere Sﬁrtnzn{z, LD‘S!‘M
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